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িবভাগীয় অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Divisional Office)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

রাামা িবান ও ি িবিবালয় (রািবিব) দেশর পাব ত অেলর একমা উ িশা িতান। রািবিব হেত অনাস  ও মাাস
িডী দান করা হয়। ২০২১-২০২২ িশাবেষ  এ িবিবালয় থেক ৬৮ জন অনাস  ও ৩৪ জন িশাথ মাাস  িডী অজন কেরন। ২০২০-
২০২১, ২০২১-২২ িশাবেষ   ভিত কায েমর মােম ভিত কায ম স করা হেয়েছ এবং ২০২২-২৩ িশাবেষ   ভিত কায েমর
কাজ চলমান রেয়েছ। কািভড-১৯ পিরিিতর মে সরকাির িনেদ শনা মেন িবিবালেয়র অনলাইন াস এবং অফলাইেন শাসিনক
অা কায ম অাহত রাখা হয়। বতমােন িনজ জায়গায় একােডিমক এবং শাসিনক কায ম চলমান রেয়েছ। রাামা িবান ও
ি িবিবালেয়র নবিন ভাইস চােলর েফসর ড সিলনা আখতার ২০ যাগদান কেরন এবং িবিবালেয়র সািব ক উয়েনর
লে িবিবধ কায ম হােত । তে অায়ী িত সৗধ, শহীদ িমনার ইেতামে ািপত হেয়েছ।

সমা এবং চােলসহ:

িবিবালেয়র  সকল  কার  অবকাঠােমা  যথাযথ  ও  ুভােব  বাবায়েনর  লে  ানীয়  রাজৈনিতক  সমার  পাশাপািশ  িডিপিপেত
েয়াজনীয় অেথ র অভােব ক বাবায়ন িয়ায় িবরতা দখা দয়। অিতমারী কািভড-১৯ এর াভাব এই সমােক আেরা তীতর
কের তােল। এই মহামারী সংমণ শিমত হওয়ায় েয়াজনীয় খাত অ কের তথা িডিপিপ সংেশাধেনর মােম মাার ােনর মেতা
অািধকার  িভিক  কাজ    করার  পিরকনা  হােত  নয়া  হেয়েছ।  তাই  কের  বাবায়ন  িয়া  িবলে    হওয়ার  কারেণ
িবিবালয়েক  িনেা  চােলের  সুখীন  হেত  হে  :
১। িশাথেদর জ াবেরটির, যানবাহন ও াস ম িবধা িনিত করা ও িশাথর সংা ির সােথ সােথ ভৗত িবধা িনিত করা।
২। অবকাঠােমাগত অপয াতার কারেণ হােত কলেম িশাদান কায ম িবিত হওয়ায় িবিবধ কার আিনক াব সময়মেতা াপন।
৩। সংেশািধত িডিপিপর আওতায় যথাসমেয় মাার ান ণয়ন কের ভৗত কাজ বাবায়ন  করা।

ভিবৎ পিরকনা:

পাহাড় ও কাাই লক বিত নসিগ ক সৗয  মিত এই িবিবালয় কাােসর অবকাঠােমােলােক নািনক ও শিক াপত ধারায়
গেড় তালার পিরকনা রেয়েছ। আিনক িবান ও িগত িশা সােরর পাশাপািশ চািহদা িভিক (Demand Driven ) িবষয়
বা কাস  চা করার পিরকনা আেছ। িশার ণগতমান িবমােন উীত করা এবং জনশীল গেবষণা পিরচালনােক অগ িহেসেব
িনধ ারণ করা হেয়েছ। আিনক িবধা সিলত সকল একােডিমক ও শাসিনক ভবন িনম ােণর পাশাপািশ অা াপনা যমন বাটািনকাল
গােড ন, আজািতক মােনর কনেভনশন সার গেড় তালার মােম িবিবালয় কাাসেক পয টন েট পিরণত করার পিরকনা আেছ।
এছাড়া, দেশর অভের ও বিহ:িবে এই িবিবালয়েক পিরিচত কের তালার উেে অা াতনামা িশা িতান ও িবেশষািয়ত
সংার সােথ সমেঝাতা ারক (MoU) ােরর পিরকনা রেয়েছ।

২০২৩-২৪ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

িবিবালেয়র মাার ান স করা।
িত ণী কে মািিমিডয়া িসেম সংেযাজন করা।
অভরীন িশেণর মােম িশক/কম কতা/কম চারীগণেক দ কের গেড় তালা।
জনশীল গেবষণা কায ম বাবায়েন উেাগ নওয়া এবং িবিবালেয়র িনজ উেােগ এক জান াল কাশ করা এবং দেশর
অভের/বািহের িতিত জান ােল িনবন কাশ।
িবান ও ি িবষয়ক গেবষণাধম কায ম বাবায়েনর লে দশীয় ও আজািতক িশা িতান বা গেবষণাধম িতােনর
সিহত নটওয়ািকং ি।
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

রিজার, রাামা িবান ও ি িবিবালয়

এবং

সিচব,  বাংলােদশ  িবিবালয়  মরী  কিমশন-এর  মে  ২০২৩  সােলর  .................  মােসর
................. তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:
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সকশন ১
িবভাগীয় অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

আিনক ্ি িনভর উিশা সার, সীিত িনিতকরণ এবং গিত সাধন।

১.২ অিভল (Mission)
আিনক  িবান  ও  ি  িশার  মােম  দ  মানবসদ  ি,  জনশীল  গেবষণা,  িশেণর  মােম  েয়ািগক  িশার
সসারণ,    নিতকতা  িশার  মােম  সীিত,  শাি  ও  উয়ন  িতা  করা।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ িবভাগীয় অিফেসর কম সাদেনর 

১. িবান ও ি িশা ও গেবষণার মান উীতকরন
২. িবিধব কায ম সাদন ও বাপনা
৩. ািতািনক উয়ন
৪. পিরকাঠােমা িবধািদ িকরণ

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. আইিস/আই াবাপনার উয়েনর মােম একােডিমক ও শাসিনক কায েম গিতশীলকরণ।
২. াাড  আউটকাম বজড কািরলাম ণয়ন বা উয়েনর মােম ণগত িশা িনিতকরণ
৩. অভরীণ ও বেদিশক িশণ কায ম আেয়াজেনর মােম দ জনবল তির করা।
৪. াতনামা দশীয়/বেদিশক িতান ও িবিবালেয়র সােথ নটওয়ািকং ি করা।
৫. িবিবালেয়র সাল লাইেরীেত বাপনার উয়ন ও িবধা িকরণ;
৬. মাার ান ত ব ক িবিবালেয়র একােডিমক, শাসিনক ও আবািসক ভবেনর অবকাঠােমা িনম াণ ;
৭. সবার জ িশা এই ধারাবািহকতায় মধািব ও অসল িশাথেদর জ ি দান করা।
৮. িবিবালেয়র সংিবিধব কিম যমন িরেজ বাড , একােডিমক কাউিল সভা, অথ  কিমসহ অা কিমর সভা
িনয়িমত আেয়াজন করা
৯. নন িবভাগ ও িশাথর সংার সােথ সাম রেখ েয়াজনীয় সংক িশক, কম কতা ও কম চারী িনেয়াগ;



ড়া দািখেলর সময়: রিববার, ন ০৪, ২০২৩ ১৫:৩৩ া: ৬ ণ তািরখ: রিববার, ন ০৪, ২০২৩

সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক
ত অজন
২০২১-২২

ত অজন*
২০২২-২৩

লমাা
২০২৩-২৪

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/
সংহাসেহর নাম

উপা
২০২৪-২০২৫ ২০২৫-২০২৬

িশক/কম কতােদর জ িশণ আেয়াজন আেয়ািজত িশণ সংা ৫ ৬ ৫ ৫ ৫ িবমক

আউটকামেবজড কািরলাম ণয়ন আেয়ািজত িশণ সংা ০ ০ ১ ১ ১ িবমক

ীত জান ােল গেবষণা িতেবদন কাশ কািশত গেবষণা িতেবদন সংা ৯ ১৫ ১৫ ১৫ ১৫ িবমক

দিশ/বেদিশক িবিবালেয়র সােথ সমেঝাতা ারক ার ািরত সমেঝাতা ারক সংা ১ ২ ২ ২ ২

দিশ/বেদিশক িতােনর সােথ সমেঝাতা ারক ার ািরত সমেঝাতা ারক সংা ২ ২ ২ ২ ২

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, অেাবর ০৫, ২০২৩ ১২:১৬ া: ৭ ণ তািরখ: হিতবার, অেাবর ০৫, ২০২৩

সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, অেাবর ০৫, ২০২৩ ১২:১৬ া: ৮ ণ তািরখ: হিতবার, অেাবর ০৫, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] িবান ও
ি িশা ও
গেবষণার মান
উীতকরন

২৪

[১.১] াাড  আউটকাম
বজড কািরলাম
নয়ণ/উয়ন

[১.১.১] আউটকাম বজড কািরলাম
নয়ন/উয়ন জ িশণ

সমি সংা ২.৫ ১ ২ ২ ১

[১.২] একােডিমক কােলার
ণয়ন ও কায ম

[১.২.১] নন ণীত একােডিমক
কােলার

সমি সংা ১ ১ ৫ ৪ ৩ ২ ১

[১.২.২] াস  তািরখ তািরখ ১

[১.৩] গেবষণার কায েমর
জ অদান

[১.৩.১] গেবষণার জ িবিবালয়
থেক দ অদান

সমি সংা ৩.৫ ৭ ৯ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬

[১.৪] ীত জান ােল গেবষণা
ব কাশ

[১.৪.১] কািশত গেবষণা ব সমি সংা ৪ ১০ ২০ ১৫ ১৩ ১১ ৯ ৭

[১.৫] সাল লাইেরীেত
লাইেরীর িবধা সসারণ

[১.৫.১] য়ত বই সমি সংা ৩ ৯৫ ৫০০ ৪৮০ ৪৬০ ৪৪০ ৪২০

[১.৫.২] িবিবালেয়র গেবষক কক
কািশত গেবষণাপ আকাইেভ
সংরণ

সমি সংা ২ ২০ ৩০ ২৮ ২৬ ২৪ ২২

[১.৫.৩] িবিবালেয়র িনজ জান াল
কাশনা

সমি সংা ১ ১ ১

[১.৬] িশাথেদর ি দান
[১.৬.১] িবিবালয় থেক ি া
িশাথ (মধা ও সাধারণ)

সমি সংা ৪ ১১০ ১৩০ ১২০ ১১০ ১০০ ৯০

[১.৭] কনফাের েম
মািিমিডয়া েজর সহ
অতািনক িডভাইস াপন

[১.৭.১] ািপত মািিমিডয়া েজর
সহ অতািনক িডভাইস

সমি সংা ২ ১

[২] িবিধব
কায ম
সাদন ও
বাপনা

২১
[২.১] সংিবিধব কায েমর
কােলার

[২.১.১] অিত িরেজ বাড  সভা ও
একােডিমক কাউিল সভা

সমি সংা ৫ ৫ ৪ ৩ ২ ১

[২.১.২] অিত অথ  কিম, বােজট
বাপনা কিম ও ওয়ািকং েপর
সভা

সমি সংা ৬ ৬ ৫ ৪ ৩ ২

10/09/23 



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, অেাবর ০৫, ২০২৩ ১২:১৬ া: ৯ ণ তািরখ: হিতবার, অেাবর ০৫, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২.১.৩] িকউএিস সভা সমি সংা ১ ০ ২ ২ ০

[২.১.৪] িবভাগীয় ািনং
কিম/একােডিমক কিমর সভা

সমি সংা ২ ২০ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ১২

[২.২] িবিবালেয়র আইন
অসাের িবিভ সংিবিধ ও
নীিতমালা ণয়ন

[২.২.১] পরীা ংখলা নীিতমালা
ণয়ন, মাবাইল ভাতা নীিতমালা
ণয়ন , কম চারী ংখলা ও আিপল
িবিধ ণয়ন, উ িশা র নীিতমালা
(সংেশাধন) এবং ছা কাণ নীিতমালা
ণয়ন

সমি সংা ৫ ১

[২.৩] িবিবালেয়র
ওগ ােনাাম ণয়ন

[২.৩.১] ণয়নত অগ ােনাাম সমি সংা ২ ১

[৩] ািতািনক
উয়ন

১৯

[৩.১] িশণ/
সিমনার/কনফাের/ওয়াকশপ
আেয়াজন করা

[৩.১.১] আেয়ািজত
িশণ/সিমনার/কনফাের/ওয়াকশপ

সমি সংা ৭ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮

[৩.২] উিশায় সমেঝাতা ও
সেহযািগতা িকরণ এবং
িশা  দান

[৩.২.১] দশী/বেদিশক িতান ও
িবিবালেয়র সােথ ািরত
এমওইউ

সমি সংা ২ ৪ ৩ ২ ১



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, অেাবর ০৫, ২০২৩ ১২:১৬ া: ১০ ণ তািরখ: হিতবার, অেাবর ০৫, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৩.২.২] িশা  দান সমি সংা ১ ৩ ২ ১

[৩.৩] নন িবভাগ ও পেদর
িবপরীেত জনবল অেমাদন
এবং চারী ায়ীকরণ

[৩.৩.১] জনবল অেমাদেনর চািহদা
ইউিজিসেত রণ

সমি সংা ১ ৫৩ ১৫ ১৩ ১১ ৯ ৭

[৩.৩.২] নন ফাকাি /িবভাগ
অেমাদেনর জ চািহদা ইউিজিসেত
রণ

সমি সংা ১ ৪ ২ ১

[৩.৩.৩] িনেয়াগত/পয ােয়ায়নত
জনবেলর চারীী ায়ীকরণ

সমি সংা ১ ৫ ৫ ৫ ৫ ১

[৩.৪] পয ােয়ায়েনর মােম
িনেয়াগ

[৩.৪.১] িনেয়াগত িশক সমি সংা ১ ৫ ৪ ৩ ২ ১

[৩.৪.২] িনেয়াগত কম কতা ও
কম চারী

সমি সংা ৩ ২৪ ২২ ২০ ১৮ ১৬

[৩.৫] এা কািরলাম
কায ম আেয়াজন করা

[৩.৫.১] আেয়ািজত এা কািরলাম
কায ম (সাংিতক অান, খলালা,
িবতক িতেযািগতা, রচনা িতেযািগতা
ইতািদ)

সমি সংা ১ ৪ ৫ ৪ ৩ ২ ১

[৩.৫.২] আেয়ািজত পাািমং
িতেযািগতা বা ীত পাািমং
িতেযািগতায় অংশহণ

সমি সংা ১ ১ ০ ১

[৪] পিরকাঠােমা
িবধািদ
িকরণ

৬
[৪.১] িবিবালেয়র ভৗত
অবকাঠােমা উয়ন

[৪.১.১] লাইেরীর িবধা িকরণ সমি শতকরা ২ ৩৫ ৩০ ২৫ ২০ ১৫

[৪.১.২] সসারণত ছাী হল সমি শতকরা ১ ৩৫ ৩০ ২৫ ২০ ১৫

[৪.১.৩] শাসিনক ভবন ২ এর
ওয়াশম িনম ান

সমি বগ ট ১ ১৫০ ১৪০ ১৩০ ১২০ ১১০

[৪.১.৪] যানবাহন মরামত/সািভ িসং সমি সংা ২ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

*সামিয়ক (provisional) ত
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সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ IQAC Institutional Quality Assurance Cell (IQAC)

২ ইইিড (EED) িশা েকৗশল অিধদর (Education Engineering Department)

৩ ওিবই (OBE) আউটকাম বসড এেকশন (Outcome based education)

৪ িবমক বাংলােদশ িবিবালয় মরী কিমশন

৫ মণালয় িশা মণালয়

৬ রািবিব (RMSTU)
রাামা িবান ও ি িবিবালয় (Rangamati Science and
Technology University)

৭ সমেঝাতা ারক (MoU) Memorandum of Understanding
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সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী অিবভাগ,

অিধশাখা, শাখা
লমাা অজেনর মাণক

[১.১] াাড  আউটকাম বজড কািরলাম নয়ণ/উয়ন [১.১.১] আউটকাম বজড কািরলাম নয়ন/উয়ন জ িশণ একােডিমক শাখা নাশ, উপিিতর সার, ছিব

[১.২] একােডিমক কােলার ণয়ন ও কায ম
[১.২.১] নন ণীত একােডিমক কােলার কােডিমক িবভাগ সহ নাশ এবং একােডিমক কাউিল অেমাদন

[১.২.২] াস  একােডিমক িবভাগ সহ নাশ

[১.৩] গেবষণার কায েমর জ অদান [১.৩.১] গেবষণার জ িবিবালয় থেক দ অদান জনসংেযাগ দর/িরসাচ  সল নাশ

[১.৪] ীত জান ােল গেবষণা ব কাশ [১.৪.১] কািশত গেবষণা ব একােডিমক িবভাগ সহ
কািশত গেবষণা িতেবদন সংি িবভাগীয়
ধান কক তায়ন

[১.৫] সাল লাইেরীেত লাইেরীর িবধা সসারণ [১.৫.১] য়ত বই লাইেরী দর ও িকউরেম শাখা কায ােদশ, চালান

[১.৫] সাল লাইেরীেত লাইেরীর িবধা সসারণ
[১.৫.২] িবিবালেয়র গেবষক কক কািশত গেবষণাপ আকাইেভ সংরণ লাইেরী দর

লাইেরী দেরর রিজাের সরিত
গেবষণাপের িশেরানাম

[১.৫.৩] িবিবালেয়র িনজ জান াল কাশনা লাইেরী দর কািশত জান ােলর কাভার পইজ

[১.৬] িশাথেদর ি দান [১.৬.১] িবিবালয় থেক ি া িশাথ (মধা ও সাধারণ) একােডিমক শাখা নাশ, ি ােদর তািলকা

[১.৭] কনফাের েম মািিমিডয়া েজর সহ
অতািনক িডভাইস াপন

[১.৭.১] ািপত মািিমিডয়া েজর সহ অতািনক িডভাইস
আই শাখা, েকৗশল শাখা ও
িকউরেম শাখা,

তায়ন প

[২.১] সংিবিধব কায েমর কােলার
[২.১.১] অিত িরেজ বাড  সভা ও একােডিমক কাউিল সভা কাউিল শাখা সভার নাশ, উপিিত পের সার, ছিব

[২.১.২] অিত অথ  কিম, বােজট বাপনা কিম ও ওয়ািকং েপর সভা অথ  ও িহসাব িবভাগ সভার নাশ, উপিিত পের সার, ছিব

[২.১] সংিবিধব কায েমর কােলার
[২.১.৩] িকউএিস সভা আইিকউএিস সল সভার নাশ, উপিিত পের সার, ছিব

[২.১.৪] িবভাগীয় ািনং কিম/একােডিমক কিমর সভা সংি একােডিমক িবভাগ সভার নাশ, উপিিত পের সার, ছিব

[২.২] িবিবালেয়র আইন অসাের িবিভ সংিবিধ ও
নীিতমালা ণয়ন

[২.২.১] পরীা ংখলা নীিতমালা ণয়ন, মাবাইল ভাতা নীিতমালা ণয়ন , কম চারী
ংখলা ও আিপল িবিধ ণয়ন, উ িশা র নীিতমালা (সংেশাধন) এবং ছা
কাণ নীিতমালা ণয়ন

পরীা িনয়ক দর/শাসন শাখা িরেজ বাড  কক অেমাদন

[২.৩] িবিবালেয়র ওগ ােনাাম ণয়ন [২.৩.১] ণয়নত অগ ােনাাম সংাপন শাখা িবমক কক অেমাদন প

[৩.১] িশণ/ সিমনার/কনফাের/ওয়াকশপ আেয়াজন
করা

[৩.১.১] আেয়ািজত িশণ/সিমনার/কনফাের/ওয়াকশপ
আইিকউএিস সল/শাসন শাখা ও
এিপএ ফাকাল পেয়

নাশ, ানার, উপিিত তািলকা , ছিব

[৩.২] উিশায় সমেঝাতা ও সেহযািগতা িকরণ এবং
িশা  দান

[৩.২.১] দশী/বেদিশক িতান ও িবিবালেয়র সােথ ািরত এমওইউ
শাসন শাখা ও এিপএ ফাকাল
পেয়

অিফস আেদশ, ানার, ছিব



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, অেাবর ০৫, ২০২৩ ১২:১৬ া: ১৫ ণ তািরখ: হিতবার, অেাবর ০৫, ২০২৩

কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী অিবভাগ,

অিধশাখা, শাখা
লমাা অজেনর মাণক

[৩.২] উিশায় সমেঝাতা ও সেহযািগতা িকরণ এবং
িশা  দান

[৩.২.২] িশা  দান সংাপন শাখা নাশ

[৩.৩] নন িবভাগ ও পেদর িবপরীেত জনবল অেমাদন
এবং চারী ায়ীকরণ

[৩.৩.১] জনবল অেমাদেনর চািহদা ইউিজিসেত রণ সংাপন শাখা িচর কিপ

[৩.৩.২] নন ফাকাি /িবভাগ অেমাদেনর জ চািহদা ইউিজিসেত রণ সংাপন শাখা িচর কিপ

[৩.৩.৩] িনেয়াগত/পয ােয়ায়নত জনবেলর চারীী ায়ীকরণ সংাপন শাখা নাশ, িনেয়াগতেদর তািলকা

[৩.৪] পয ােয়ায়েনর মােম িনেয়াগ
[৩.৪.১] িনেয়াগত িশক সংাপন শাখা নাশ, িনেয়াগতেদর তািলকা

[৩.৪.২] িনেয়াগত কম কতা ও কম চারী সংাপন শাখা নাশ, িনেয়াগতেদর তািলকা

[৩.৫] এা কািরলাম কায ম আেয়াজন করা

[৩.৫.১] আেয়ািজত এা কািরলাম কায ম (সাংিতক অান, খলালা, িবতক
িতেযািগতা, রচনা িতেযািগতা ইতািদ)

সাংিতক কিম, শারীিরক িশা
িবভাগ, শাসন শাখা

নাশ, ছিব , ানার

[৩.৫.২] আেয়ািজত পাািমং িতেযািগতা বা ীত পাািমং িতেযািগতায়
অংশহণ

িসএসই িবভাগ নাশ, ছিব , ানার

[৪.১] িবিবালেয়র ভৗত অবকাঠােমা উয়ন

[৪.১.১] লাইেরীর িবধা িকরণ লাইেরী শাখা ও ইিিনয়ািরং শাখা কায ােদশ/িবল/চালান

[৪.১.২] সসারণত ছাী হল পিরকনা ও উয়ন িবভাগ
কায ােদশ/কাজ সমাের তায়ন বা
সসারণত অংেশর মাণক

[৪.১.৩] শাসিনক ভবন ২ এর ওয়াশম িনম ান েকৗশল শাখা কায ােদশ/কাজ সমাের তায়ন

[৪.১.৪] যানবাহন মরামত/সািভ িসং যানবাহন শাখা কায ােদশ/কাজ সমাের তায়ন এবং িবল



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, অেাবর ০৫, ২০২৩ ১২:১৬ া: ১৬ ণ তািরখ: হিতবার, অেাবর ০৫, ২০২৩

সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি
সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র

কৗশল
িবিবালেয়র ওগ ােনাাম ণয়ন নয়ণত অগ ােনাাম বাংলােদশ িবিবালয় মরী কিমশন অেমাদন পাওয়া সােপে

াাড  আউটকাম বজড কািরলাম নয়ণ/উয়ন আউটকাম বজড কািরলাম নয়ন/উয়ন জ িশণ বাংলােদশ িবিবালয় মরী কিমশন অেমাদন পাওয়া সােপে

নন িবভাগ ও পেদর িবপরীেত জনবল অেমাদন এবং চারী ায়ীকরণ জনবল অেমাদেনর চািহদা ইউিজিসেত রণ বাংলােদশ িবিবালয় মরী কিমশন অেমাদন করেত হের।

নন িবভাগ ও পেদর িবপরীেত জনবল অেমাদন এবং চারী ায়ীকরণ
নন ফাকাি /িবভাগ অেমাদেনর জ চািহদা ইউিজিসেত
রণ

বাংলােদশ িবিবালয় মরী কিমশন অেমাদন করেত হের।



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, অেাবর ০৫, ২০২৩ ১২:১৬ া: ১৭ ণ তািরখ: হিতবার, অেাবর ০৫, ২০২৩

সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ
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